Umowa o wykonywanie $wiadczern medycznych w zakresie medycyny pracy

zwanym dalej ,,Zleceniodawcy”
a

lek. med. Jakubem May,

specjalistg medycyny pracy (30/1JT/1027/2006950)

prowadzgcym Gabinet Lekarski lek. med. Jakub May w Zdunach przy ul. tacnowej 47a oraz w
Jutrosinie przy ul. Rynek 6 NIP 6991769525 zwanym w dalszej cze$ci umowy
,Zleceniobiorcg”.

§1
1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug medycznych oraz okreslenie zasad wspétpracy
stron umowy, w tym obowigzkéw, trybu zlecania, rozliczania w tym zakresie.
2. Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. O stuzbie

medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 437 z pézn. zm.)

§2
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania swiadczen medycznych w zakresie medycyny
pracy na rzecz Zleceniodawcy.
2. Swiadczenia medyczne, o ktérych mowa zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy obejmuja:
a/ badania wstepne
b/ badania okresowe
¢/ badania kontrolne, po okresie choroby trwajgcym ponad 30 dni
d/ profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami niezbedng z uwagi na warunki pracy.
3. Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej obejmuje rowniez:
a) w razie wystgpienia przypadku choroby zawodowej - wykonanie u pracownikéw,
zatrudnionych na stanowiskach pracy stwarzajgcych podobne zagrozenie, badan celowanych lub
testow ekspozycyjnych, ukierunkowanych na wczesng diagnostyke ewentualnych zmian
chorobowych u tych pracownikéw,
b) w razie gdy pracownicy wykonujg prace w warunkach wystepowania przekroczen
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia:
- wprowadzenie monitorowania stanu zdrowia tych pracownikoéw,
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- szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony przed zagrozeniami i mozliwosciami ograniczenia ryzyka
zawodowego, jakie wigze sie z pracg wykonywang w tych warunkach.

4, Rodzaj badan obligatoryjnych oraz ich czestotliwo$é reguluje zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan
lekarskich pracownikdéw z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067)

5. Zgodnie z § 2 ust. 2 w/w rozporzadzenia: ,Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne
moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania
dodatkowe na koszt pracodawcy, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, niz to
okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowe;j
oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika”.

6. Pracodawca moze swoim pracownikom sfinansowac inne badania, nie wynikajace z narazenia
na stanowisku pracy, zgodnie z ustalonym przez Zleceniodawce i Zleceniobiorce zakresem.
7. Zleceniobiorca przyjmuje na siebie petng odpowiedzialnos¢ za zapewnienie udzielania

Swiadczen okreslonych w ust. 2 i 3 przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach
przewidzianych w obowigzujgcych przepisach.

8. Zleceniobiorca jest upowazniony do udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do
przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy u Zleceniodawcy.

§3
1. Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy informacje o czynnikach szkodliwych i warunkach
uciazliwych wystepujacych na stanowiskach pracy w firmie Zleceniodawcy wraz z aktualnymi
wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow.

2. Zleceniodawca zapewni mozliwo$é przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy.
3. Zleceniodawca udostepni dokumentacje wynikéw kontroli warunkéw pracy w czesci

odnoszacej sie do ochrony zdrowia.

§4
1. Swiadczenia okreslone w §2 bedg udzielane na rzecz 0séb objetych niniejszg umowa, w
Gabinecie Lekarskim lek. med. Jakub May z siedzibg w Jutrosinie ul. Rynek 6 oraz w Zdunach ul.
tacnowa 47a, na podstawie aktualnie obowigzujgcego skierowania Zleceniodawcy, zawierajgcego
wymagane dane, w tym informacje dotyczace narazenia na stanowisku pracy.
2. Na badania wstepne i kontrolne rejestracja prowadzona jest na biezgco. Rejestracja odbywa
sie za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail: medpracy.jakub@gmail.com) oraz poprzez strone
internetowg (www.gabinetjakubmay.pl) — eRejestracja/rejestracja on-line.
3. Orzeczenie lekarskie w dwdch egzemplarzach otrzymuje osoba badana, ktéra jeden
egzemplarz orzeczenia przekazuje pracodawcy, a drugi zostawia dla siebie. W przypadku
negatywnego orzeczenia oryginat orzeczenia przekazywany jest bezposrednio pracodawcy.
4, Zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej zwigzanej z
udzielanymi swiadczeniami na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

§5
Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do zlecania badan diagnostycznych i specjalistycznych
innym wyspecjalizowanym podmiotom.
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§6
Zleceniodawca zobowigzuje sie do zaptaty Zleceniobiorcy naleznosci z tytutu swiadczen udzielonych
pracownikom objetym niniejszg umowa, wyliczonej od kazdej osoby, ktérej udzielono swiadczenia,
wedtug faktycznej ilosci i rodzajow porad lekarskich i badan diagnostycznych, przy zastosowaniu cen
wynikajacych z Cennika $wiadczenn medycznych i laboratoryjnych w profilaktycznej opiece zdrowotnej,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do zawartej umowy.

§7
1. Rozliczenie miedzy stronami z tytutu udzielanych $wiadczen nastepuje miesiecznie, na
podstawie wystawianych przez Zleceniobiorce faktur VAT.
2. Podstawg wystawienia faktury VAT bedzie wykaz przyjetych osoéb i zakres udzielonych

Swiadczen. 3. Zleceniodawca zobowigzuje sie do zaptaty naleznosci objetych fakturami w terminie do
14 dni od daty wystawienia faktury, na konto bankowe wskazane na fakturze.

4. Brak zaptaty naleznosci objetej fakturg w terminie okreslonym w ust. 3 skutkuje obowigzkiem
Zleceniodawcy do ptatnosci gotdwka za kolejne Swiadczenia, do czasu zaptaty zalegtej naleznosci. 5.
Zleceniodawca oswiadcza, ze jest ptatnikiem VAT i upowaznia Zleceniobiorce do wystawiania faktur
VAT bez podpisu ze strony odbiorcy.

§8
1. Umowa niniejsza zostata zawarta na okres 24 miesiecy poczynajgc od dnia podpisania z
mozliwoscig jej przedtuzenia.
2. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem

jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec m-ca kalendarzowego.
3. Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia

a) przez Zleceniobiorce, gdy Zleceniodawca zalega z zaptatg naleznosci za wykonane $wiadczenia
€o najmniej 3-miesigce.
b) przez Zleceniodawce w razie niewykonywania umowy przez Zleceniobiorce, w tym réwniez w

przypadku stwierdzenia istotnych uchybien, co do uzgodnionego trybu, zakresu i jakosci udzielanych
Swiadczen.

4, Podstawe do rozwigzania umowy z przyczyn okreslonych w ust. 3 pkt b mogg stanowic
jedynie wyniki dokonanej wspdlnie przez strony kontroli wykonania umowy i nie zastosowania sie
przez Zleceniobiorce do podjetych wspdlnie ustalen.

5. Wypowiedzenie niniejszej umowy lub jej warunkow oraz wprowadzenia wszelkich zmian
wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmiany wysokosci optat ustalonych zatgcznikiem nr 1 stosownie
do wzrostu kosztéw swiadczonych ustug, zawiadamiajgc Zleceniodawce z jednomiesiecznym
wyprzedzeniem.

§10
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1. Zleceniobiorca jest zobowigzany do zapewnienia skutecznej i nalezytej ochrony danych
osobowych zawartych w skierowaniach wystawianych przez Zleceniodawce, do ktérych uzyskat
dostep w zwigzku z wykonywaniem umowy, jak rowniez do niewykorzystania tych danych do celéw
innych niz wykonanie umowy.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych okreslonych w ust. 1 w
zakresie i w sposdb zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym ustawy z dnia 29.08.1997r.0
ochronie danych osobowych ( tj. Dz.U. z 2016 poz. 922).

§11
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy :
1/ kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci art. 750 k.c.
2/ ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2016r. Poz. 1638 z pdzn.zm.)
3/ odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy
4/ ustawy z dnia 27.06.1997r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 437)
5/ rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996r w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2016 .
poz. 2067 z pdzn. zmianami).

§12
W sprawach spornych zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy strony ustalajg nastepujace
dwuetapowe postepowanie:
1/ uzgodnienie polubowne
2/ rozstrzygniecie sporu przez sad witasciwy dla siedziby Zleceniobiorcy.
§13
1. Umowe niniejszg sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
2. Integralng cze$¢ umowy stanowi zatgcznik nr 1.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca
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Zatacznik nr 1

do umowy z dnia ......ccceeeveernen. 2025r.

CENNIK SWIADCZEN MEDYCZNYCH

1. Badanie profilaktyczne pracownikéw (wstepne, okresowe, kontrolne) 130 zt

2. Badanie profilaktyczne pracownika — praca na wysokos$ci 200 zt

3. Badanie profilaktyczne pracownika — kierowcy Bi T,
operatorzy tadowarek/wézkéw widtowych 150 zt

4. Badanie pracownika — kierowcy transportu drogowego C/C+E (kod 95) 300 zt

5. Badanie do celéw sanitarno-epidemiologicznych 50 zt
6. Udziat w komisji bezpieczenistwa i higieny pracy 300 zt
Zleceniodawca: Zleceniobiorca:
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